FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
» Livello nella classificazione nazionale
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CORSINI MIRIANO
56 VIA G. MATTEOTTI - 57022 DONORATICO
0565 -775559; 338.2104350

corsini.miriano@gmail.com

ITALIANA
24 MAGGIO 1950

Dal 1973 al 1981 responsabile amministrativo e finanziario Coop. CO.P.A.L. Donoratico.

Dal 1981 al 1985 responsabile uff. assistenza fiscale Associazione Regionale Coop. Agricole e
Presidente di AGRI-GEST, soc. di servizi amministrativi e finanziari alle cooperative agricole
aderente alla Lega Regionale Toscana delle Cooperative.

Dal 1986 al Settembre 1992 responsabile finanziario e responsabile dei rapporti con la Regione
Toscana e con il Ministero delle Politiche Agricole per il finanziamento dei progetti di sviluppo
delle cooperazione agricola Toscana (Lega Cooperative).

Dal 1986 Membro della direzione Nazionale e della Presidenza Regionale della Lega delle
Cooperative, membro della Presidenza Nazionale della Lega Coop Agroalimentari. Incarichi che
ricopro tutt'ora.

Dal Settembre 1992 a Marzo 1997 Presidente Regionale del'Associazione delfle Cooperative
Agricole della Lega delle Cooperative.

Dall’Aprile 1997 Presidente Coop Terre deil'Etruria.

Dall’'Ottobre 2008 al Settembre 2009 Vice Presidente Nazionale di Legacoop (settore delle
cooperative agricole e agroalimentari).

Dall'Ottobre 2009 Vice Presidente Nazionale Vicario di Legacoop (settore delle cooperative
agricole e agroalimentari), riconfermato nella carica dal congresso nazionale di Febbraio
2012

Scuola media

Dal '63 al '66 Istituto Tecnico Commerciale

'75 Corso di Formazione per dirigenti cooperativi su Finanza e Controllo (Scuola di studi
cooperativi di Montelupo Fiorentino ~ Lega Cooperative).

‘77 2" Corso di Formazione per dirigenti cooperativi su controllo di gestione e organizzazione
del personale (Scuola di Studi cooperativi di Montelupo Fiorentino — Lega Cooperative).

Riclassificazione e analisi di bilancio (per indici - flussi- Mol) di Societa Cooperative e S.P.A.

Addetto al Controllo di gestione.

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.inttransparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
http:/www.curriculumvitaeeuropeo.org



(se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali,

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; suf posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.
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ITALIANO

Francese - Inglese
sufficiente
elementare
elementare

Piu che buone per aver vissuto la mia attivitd lavorativa in ambienti con molte persone
appartenenti a culture diverse e avendo ricoperto sempre incarichi direzionali (anche politici) per
i quali la comunicazione ed il saper lavorare in squadra sono i presupposti indispensabili per il
raggiungimento degii obiettivi sia personali che di struttura. Sono stato responsabile nazionale di
Legacoop del settore olivicoltura. Attuaimente sono il Tfesponsabile nazionale del settore
seminativi di Legacoop e sono stato confermato con Decreto Interdipartimentale n°® 3275 del 28
Maggio 2014 (Ministero delle Politiche Agricole) nel “Comitato per il Monitoraggio
dell'andamento dei mercati e della Politica Agricola Comune afferente il settore seminativi”.

Buone. Ho elaborato progetti di riorganizzazione aziendale sia per la parte riguardante il
management (Organigramma ~ Funzionigramma), sia per il livello di indirizzo politico {Consiglio
di Amministrazione — Comitato Esecutivo).

Ho elaborato progetti di ristrutturazione e di sviluppo aziendale nelf'ambito della cooperazione
agricola e agricolo - forestale in Toscana, Umbria, Lazio, Puglia, Basilicata.

Dal 2005 al 2006 Consigliere di Amministrazione di SI.GRA.D. Societd costituita per la
realizzazione di un contratto di Filiera del Ministero delle Politiche Agricole tra Cooperative,
Consorzi Agrari e Industrie molitorie e pastarie quali: Barilla — Di Vella - De Cecco - F.lli Tandoi
Pellegrino;

Dal 2007 al 2008 Amministratore Delegato della stessa Societa:

Dal 2009 Presidente e Amministratore Delegato della stessa.

Dal 2009 al 2012 V. Presidente F.I.T.S. “Filiera ltaliana Trading Seminativi”

Eccellente conoscenza di office.

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
Www.europa.eu.int/comm/education/index_it. htm!
hitp:/www.curriculumvitaeeuropeo.org



CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI
ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’
(D.P.R. 28/12/2000 n. 445 art. 47)

\ AN : < g
lo sottoscritto IAA, /M,b/l/MM/O , nato a /VJ)( o @"’
[ HO residente a )\O/M/OT/O\/RCO -\ & /)p,(’ : Mﬁggﬂ‘g&m MOS 6

a seguito dell’affidamento delle funziom?di consigliere comunale,

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 47 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445,
~ DICHIARO

Sotto la mia personale responsabilita, consapevole delle sanzioni penali stabilite dallart. 76 del
D.P.R. n. 445/2000 per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni e altresi consapevole delle
conseguenze previste dall'art. 75 del suddetto D.P.R.:

a) o la partecipazione alle seguenti societa, imprese ed associazioni, con la rispettiva qualifica,
riferite alla data odierna

ORGANISMO . QUALIFICA

/)ob G diee’ S oo bW&Ma (oM (\P,m,h/}

GHBIWIN

b) s di aver assunto cariche presso enti pubblici o privati, per le quali & stato corrisposto il relativo
compenso, riferiti alla data odierna

o) ENTE o) CARICA COMPENSO CORRISPOSTO 2013

_ 0 ool waloze| Vile Stesolnl/e Ve'ootzo £, X0.000 0o Lot

fﬁl.é" A.(D. ,ommam_&izudm € 5. 00000 [l

o

o di non aver assunto cariche presso enti pube|C| o privati e non aver avuto compenso, riferiti alla
data odierna

¢) o di aver assunto altri incarichi con oneri a carico della finanza pubbllca con indicazione del
compenso spettante riferiti alla data odierna :

ENTE CARICA COMPENSO SPETTANTE 2013

0

o di non aver assunto altri incarichi con oneri a carico della finanza pubblica, riferiti alla data
odierna



d) che la propria situazione patnmomaie riferita all anno, 2 2013, ¢ la seguente:
oo’ o ruuwofl ¢ mesbuno

e) che la proprig,situaziope red nfenta alf anno 2013, & la seguente:
| Weoloo - ool 319100

f) ch‘e la situazione patrimoniale del coniuge non separato e dei parenti entro il secondo grado,
riferita al’'anno 2013, & la seguente:

f) che la situazione reddituale del coniuge non separato e dei parenti entro il secondo grado, riferita
alfanno 2013, & la seguente:

O, in alternativa,
xche il coniuge non separato
X che iparenti entro il secondo grado
non consentono la pubblicazione dei dati a loro relativi.

Castagneto Carducci, 019 06 .?,0/“—[

a

IL DICHIARANTE




